
 

Ihre Einstellung ist zukunftsweisend!  

Mit der Erklärung „Gemeinsam für Perspektiven von 
Flüchtlingen“ hat die Allianz für Aus- und Weiterbildung (Bund, 

Arbeitgeber, Gewerkschaften und Länder) eine neue 

Möglichkeit geschaffen: „Willkommenslotsen“ unterstützen 
kleine und mittlere Unternehmen bei der Integration von 

Flüchtlingen in Arbeit und Ausbildung. Betriebe sind ein 

zentraler Ort, um Integration und gegenseitige Akzeptanz zu 
fördern.  

 

Willkommenslotsen 

� beraten kleine und mittlere Unternehmen bei pass-genauer 

Besetzung und erfolgreicher Einstellung 

� klären über rechtliche Rahmenbedingungen auf 
� vermitteln Bewerber, passend auf ihr Anforderungsprofil 

� informieren zu finanziellen und fachlichen Förderungen von 

Auszubildenden und Arbeitnehmern (in Abstimmung mit der 
Agentur für Arbeit, Jobcenter, Behörden und 

Bildungseinrichtungen) 

� informieren über Erfolge anderer Unternehmen  
� geben einen Überblick über Netzwerke und Projekte  

� beraten zum Thema interkulturelle Kommunikation 

� begleiten in der Anfangsphase einer Einstellung 
� unterstützen in der positiven Kommunikation nach innen 

und außen 

 
Willkommenslotsen beraten Flüchtlinge  

� über das Ausbildungssystem und den Arbeitsmarkt in 

Deutschland 
� zu Hospitationen, Praktika, Einstiegsqualifizierung, 

Ausbildungs- und Arbeitsplätze 

� bei der Anerkennung ihrer Berufsabschlüsse 
� bei Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgesprächen 

 

Willkommenslotsen 

� sind zuständig für klein- und mittelständische Unternehmen 

bis 250 Mitarbeiter 

� sind für Sie vor Ort in Aalen, Ravensburg, Heilbronn und 
Stuttgart 

� werden im Rahmen des Programmerweiterung „Passgenaue 

Besetzung“ gefördert vom Bundes-ministerium für 
Wirtschaft und Energie und dem Europäischen Sozialfonds  

 

Jetzt für die Zukunft planen! Optionen durchspielen, in Kontakt 
kommen: Damit können wir heute beginnen. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage! 

 

Förderung 

Das Programm "Passgenaue Besetzung – Unterstützung von 

kleinen und mittleren Unternehmen bei der passgenauen 
Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration 

von ausländischen Fachkräften“ mit dem Projekt 

„Willkommenslotsen“  wird durch das Bundesministerium für 
Wirtschaft und Energie und den Europäischen Sozialfonds 

gefördert. 

 

 

 

 

Ihre Ansprechpartnerin  

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 

Ursula Hirt  

Ulmer Straße 8 

88212 Ravensburg 

Telefon 0751 35905-63 
hirt.ursula@biwe-bbq.de 

 

So finden Sie uns 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Willkommenslotsen  
Beschäftigung ermöglichen – Flüchtlinge integrieren  




